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Veerdighedspolitik for Furesg Kommunes Aldrepleje

1. Forord

Veerdighedspolitikken skal sikre bevarelse af veerdighed i eeldreplejen. Det er den politisk
besluttede ramme om alle indsatser og indgar som et beerende og integreret element i alle tiltag.
Omdrejningspunktet for politikken er et veerdigt seniorliv og en god livskvalitet.
Veerdighedspolitikken relaterer sig til de indsatser, som kommunen yder efter serviceloven i forhold
til personlig hjeelp, omsorg og pleje mm. Veerdighedspolitikken afgreenses til de indsatser, der i
praksis hovedsageligt gives til borgere over folkepensionsalderen.

2030-malet om En tryg og omsorgsfuld aeldrepleje er med til at understgtte Veerdighedspolitikken
og sikre det veerdige liv.

Veerdighedspolitikken 2022-2025 er en viderefgrelse af veerdighedspolitikken for 2018-2021, der er
deekkende som rammen for en god og tryg zeldrepleje med fokus pa borgernes oplevelser.

Furesg Kommune er aktivt forebyggende i det borgerrettede arbejde - med fokus pa at stgtte
borgerne i at veere sa selvhjulpne og aktive som muligt med traening, hjaelpemidler, nye teknologier
og ved indretning af boliger, by og byrum. Bliver man sveekket pga. sygdom eller andet, tilbydes
man traening og evt. pleje, omsorg og statte i relation til ens funktionsniveau og behov.

Furesg Kommune understgtter et mangfoldigt lokalsamfund med steerke feellesskaber og et aktivt,
inkluderende foreningsliv. Deltagelse i faellesskaber er med til at forebygge ensomhed og social
isolation. Al erfaring viser, at jo staerkere feellesskaber man indgar i, desto mere selvhjulpen og
tilfreds med livet er man. | Furesg er alle borgere medborgere, og vi hjeelper hinanden med det, vi
kan.

Lars Carstensen, formand for Zldre og Sundhedsudvalget



En velfungerende eldrepleje er en af hjgrnestenene i den kommunale velfaerd. | Furesg Kommune
arbejder vi for en god og tryg eeldrepleje. Veerdighedspolitikken skal kunne favne og rumme ogsa
de svageste borgere. Veerdighedspolitikken for Furesg Kommunes Zldrepleje danner rammen for
de mal og indsatser, der er opstillet for en god og tryg eeldrepleje.

Der er 6 fokusomrader i Vaerdighedspolitikken som danner ramme for indsatser og mal.
De er:

Selvbestemmelse

Livskvalitet

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen
Mad og erneering

En veerdig dad

Pargrende

S e

Med baggrund i Furesg Kommunes politiske arbejdsprogram for 2018-2021, er der i
Veerdighedspolitikken et gennemgaende tema; Steerke Feellesskaber. Temaet gar pa tveers af de 6
ovenstaende fokusomrader og skal sikre, at Furesg Kommune i et styrket samarbejde med de
frivillige, arbejder med punkt 2.3 i det politiske arbejdsprogram, “Faellesskab og livsgleede for alle
seniorer”, som fremhaever:

e Aktiviteter malrettet de mest udsatte og ensomme borgere

e Styrket samarbejde med og mellem Gedevasevang og Skovgarden

e Styrket samarbejde med Seniorradet, Frivilligcenteret og Zldresagen om malrettede indsatser,
der styrker feellesskaber.

e Tydelig og let tilgaengelig PR omkring vores mange gode aktivitetstilbud for seniorer

e Seerlig opsggende indsats for isolerede/ensomme eeldre i samarbejde med hjemmeplejen,
praktiserende laeger m.fl.

| politikken kan man laese om de ambitioner, Furesg Kommune har for borgernes oplevelser, nar
de har brug for pleje, aflastning eller anden hjaelp. Nogle af de citater, der er opsamlet fra de
borgerinddragende aktiviteter, er illustreret i politikken.




1. Selvbestemmelse

Uanset alder skal man kunne leve et veerdigt liv med den hgjest mulige grad af livskvalitet og
veerdighed. For de fleste indebaerer dette en hgj grad af selvbestemmelse, uagtet at man
samtidig har et stort behov for stagtte og pleje. Det er i bade kommunens og i den enkelte
borgers interesse, at man som borger bruger egne ressourcer til at bevare selvsteendigheden.
At kunne klare sig selv og mestre sit liv uden at veere afhaengig af hjeelp giver falelsen af frihed
og veerdighed og medvirker samtidig til et bedre helbred bade fysisk og psykisk. Derved
mindskes risikoen for bl.a. ensomhed. Derfor tilbyder Furesg Kommune stgtte og treening i at
klare flest mulige ggremal selv - sa leenge som muligt. Med afsaet i den enkeltes ansvar for sig
selv og sin familie.

Alle borgere, der far behov for hjzelp og pleje, skal opleve Furesg Kommune som en
omsorgsfuld kommune, der understgtter frihed og selvbestemmelse i samarbejdet om en god
hverdag.

Borgerne er selvsagt forskellige med forskellige behov for stgtte. Borgerne skal have
valgmuligheder og betragtes som, og inddrages som, aktive medspillere og
samarbejdspartnere.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger, oplever:

e at veere ligeveerdig medspiller i hvordan hverdagen og plejen tilretteleegges

e at der er respekt for egne gnsker og prioriteringer

e at mal for indsatser aftales i feellesskab

e at medarbejderne omsorgsfuldt understgtter starst mulig selvbestemmelse

e at selvbestemmelsesretten understattes omsorgsfuldt, hvis man pa grund af sveekkelse og
vanskeligheder har sveert ved at give udtryk for sine gnsker.

”Det har stor betydning for mig at Jeg kan godtiide selv at

komme ud flere gange ugentligt i den
friske luft.”

ga i butikker, selv at kgbe
ind og selv at lave mad.”




2. Livskvalitet

Furesg Kommune vil stgtte alle seldre borgere i at genvinde, udvikle eller vedligeholde
funktionsevnen i et omfang, sa det svarer til egen opfattelse af et selvsteendigt og meningsfyldt liv.

Hvad der giver livet veerdi, er forskelligt fra person til person. | arbejdet med at sikre hgjst mulig
livskvalitet, tager Furesg afseet i, hvad der giver livskvalitet for den enkelte.

Relationer og tryghed har stor betydning for livskvalitet. Tryghed er at veere sikker pa at fa den
hjeelp, man har behov for og at blive madt af medarbejdere, der bade forholder sig til, hvad man
har behov for, men ogsé hvad man seetter pris pa.

Har man behov for omfattende hjeelp og bor pa et plejecenter, tilretteleegges miljget og hverdagen,
sa man fortsat har mulighed for at leve det liv, man selv definerer som godt og indholdsrigt.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger, oplever:

e at der szettes ord pa ens egen oplevelse af livskvalitet, og der styres efter dette

o at der er forskellige tilbud og muligheder for samveer med andre, herunder statte til at blive en
del af samveeret

o at tilbud om traening, omsorg og pleje planleegges og tilrettelaegges, sa det giver livskvalitet ud
fra ens egne gnsker og behov

e at der ved sygdom eller anden svaekkelse bliver tilbudt traening, statte og pleje

o at forskelligheder rummes og respekteres.

“Frivillige er til stor nytte og “Det er vigtigt, at man
gleede og kan veere stattes mest mullgt i
stedfortraedere for et fortsat at dyrke sine

manglende netveerk.” . interesser.”
: ”Socialt samvaer

giver

livskvalitet.”




3. Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen

Borgerne i Furesg Kommune skal opleve en sammenhaengende og koordineret indsats, hvad
enten man modtager forskellige tilbud fra kommunen eller tilbud pa tveers af kommune, almen
praksis og hospital.

| Furesg Kommune arbejder vi systematisk med tidlig opsporing af funktionstab, forebyggelse af
yderligere funktionstab og at @ge funktionsniveauet hos den enkelte. Traening, pleje og omsorg
tager afseet i faglig viden og tveerfaglig koordination og samarbejde.

Udgangspunktet er, at treening, omsorg og pleje skal gge selvhjulpenhed og livskvalitet, uanset om
man har et nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau. De rehabiliterende indsatser, og mal for
indsatserne, sker i dialog og samarbejde og med empati, s& man som borger oplever tryghed ved
at veere eller blive selvhjulpen.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger, oplever:

o at der er mulighed for - og statte til - at vedligeholde og styrke de fysiske og psykiske
feerdigheder og blive sa selvhjulpen som muligt

e at dialogen om mal for rehabilitering og treening giver tryghed

o at den tilbudte rehabilitering, traening, pleje eller hjeelp er meningsfuld

e at medarbejderne er fagligt kvalificerede og samarbejder tveerfagligt

o at der er kontinuitet og sammenhaeng i indsatser mellem hospital, almen praksis og kommune
og internt i kommunen

o at velfeerdsteknologi indfgres med respekt for - og i samarbejde - med borgeren.

”Kvalitet i plejen er glade
medarbejdere, som gnsker at
blive pa deres arbejdsplads, sa
man ikke oplever mange
skiftende medarbejdere i
hjemmet.”

”Det er vigtigt, at personalet taler

sammen, og at der er god
koordinering mellem
hjemmesygeplejen og
hjemmehjeelpen.”




4. Mad og ernaering

Kvalitet betyder, at maden skal veere velsmagende og indbydende. Det gode maltid har betydning
for appetitten og lysten til at spise, ligesom maltider kan vaere en anledning til at mgdes i
feellesskab med andre. Maden skal malrettes den enkeltes ernaeringsmaessige behov for at give et
godt fundament for at leve et sa aktivt og sundt liv som muligt. | Furesg skal der vaere muligheder,
der giver valgfrihed.

Madens ernaeringsmaessige kvalitet og sammensaetning har stor betydning for livskvalitet,
livsudfoldelse og helbred. Derfor er der fokus pa det sundhedsfremmende og forebyggende aspekt
i kosten, herunder ogsa seerlig indsats malrettet dem, der er smat spisende.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger, oplever:

e at der er valgmuligheder, sa man selv har mulighed for at sammenszette sine maltider
e at maden tilpasses ens ernaeringsmaessige behov

o at der er muligheder for feellesskaber

e at maden smager og serveres indbydende

e at der pa plejecentrene er et miljg, der inspirerer til at spise.

”Jeg elsker at lave mad fra

”Maden smager bedre i bunden. Det er afgorende at
selskab med andre.” fa hjzelp til indkgb.”




5. En Veerdig ded

| Furesg Kommune har vi fokus pa, at vaerdigheden bevares gennem livet helt frem til, at man der.
Nar livet afsluttes, er det vigtigt, at gnsker til den sidste tid respekteres, og at situationen er preeget
af omsorg og tryghed. Der skal veere rum til at tale om dgden, og medarbejdere skal statte den,
der skal tage afsked med livet, s& der bliver den hgjest mulige grad af selvbestemmelse og
veerdighed.

Det er vigtigt, at der tages hand om bade pargrende og den dgende, og at alle parter har kendskab
til de muligheder, der findes for aflastning, sjeelesorg og andre relevante tilbud.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger og pargrende, oplever:

e at daden ikke er et tabu

o at Furesg Kommune sikrer, at den sidste tid er preeget af stgtte og omsorg

e at der tages udgangspunkt i behov og gnsker for den sidste tid

o at det er nemt at f& overblik over hjeelp og tilbud i kommunen og hos frivillige foreninger/
aktarer

e at medarbejderne er kompetente og kleedt pa til at tage svaere samtaler.

”Ingen ma do i

“Alle medarbejdere bor
smerte”

"Det er en hjeelp for de

have en naturlighed i efterladte at vide, at den

forhold til dad og angsten dgende har fiet trgst.”
for dgden hos borgeren.

Dgden ma ikke veere tabu.”




6. Pargrende

Som pargrende til et familiemedlem, der kreever megen pleje og omsorg, kan man have brug for
aflastning. Det er vigtigt, at man som pargrende bliver stgttet i sin situation, og at det er nemt at
finde frem til de aflastende tilbud, der er i hhv. kommunalt og frivilligt regi. Som borger i Furesg
Kommune skal man mgde medarbejdere, som har forstaelse for - og faglig viden om - den svaere
situation, man er i som pargrende.

| Furesg kommune gnsker vi, at man som borger, oplever:

e at man bliver oplyst om relevante aflastende og stgttende tilbud

e at det er nemt at fi overblik over hjeelp og tilbud malrettet pargrende i kommunen og hos andre
aktarer

o atder er teet dialog med medarbejdere i hiemmepleje, -sygepleje, genoptraeningscenter, pa
pleje- og rehabiliterings og aktivitetscentre

e at Furesg Kommune understgtter frivillige initiativer og samarbejder med borgere og andre
interessenter.

“Jeg er i gang “Havde jeg vidst man kunne fa
uafbrudt. tilskud til psykolog, ville jeg have

”Man kan have brug for
hjeelp pa alle tider af
dognet.”

overvejet det.”




Sadan falger vi op

Veerdighedspolitikken skal vedtages og offentliggares af Byradet inden udgangen af 2026.
Politikken skal revideres hvert 4. ar.

Der falges op pa Veerdighedspolitikken via lgbende borgerinddragelse (tilsyn, borgerrejser,
interview, spgrgeskemaer mv.), sa vi sikrer, at politikken gger og fastholder fokus pa kvaliteten i En
god og tryg eeldrepleje.

@vrige dokumenter, der understgtter veerdighedspolitikken:
e Det politiske arbejdsprograms mal for En god og tryg zeldrepleje

e Demensstrategien

Vi skal sikre god
kvalitet i eeldremaden

Vi skal inddrage — herunder mulighed
brugere/pargrende i for starre valgfrihed.
udvikling af pleje og

omsorg.

Medarbejdere skal have
kontinuerlig

~E Ij RES L opkvalificering og
E VIMUNE kompetenceudvikling.
N\ St

Borgerforlgb skal

koordineres endnu

bedre pa tvaers af

visitationen,

hjemmesygeplejen, Vi skal sikre den rette

rehabilitering og bemanding og de

hjemmeplejen. rigtige kompetencer.

Udgivet november 2022



